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 مقدمة  .1

م، حيث 2022ديسمبر    31السنوي عن أداء الشركة عن السنة المالية المنتهية في    التقريرلكم  أن يقدم  )"الشركة"(  يسر مجلس إدارة جي إف إتش السعودية المالية  

والتشغيلي للشركة بالإضافة الى ملخص للأعمال والتطورات التي حدثت خلال تلك الفترة والاثار والتحديات والتي واجهتها   لتقرير معلومات عن الاداء المالييشمل هذا ا

 الشركة. 

 الأنشطة الرئيسيةمعلومات حول الشركة و  .2

  1010593423مسجلة في الرياض بالمملكة العربية السعودية بموجب السجل التجاري رقم  شركة استثمارية  هي  كابيتال(  )جي إف إتش    جي إف إتش السعودية المالية

ترخيص وزارة الاستثمار بالمملكة العربية السعودية  و ،  )عشرون مليون ريال سعودي(  20,000,000حيث يبلغ رأس مال الشركة المدفوع  ،  03/09/2019الصادر بتاريخ  

 ، وتخضع لإشراف هيئة السوق المالية. 08/2019/ 06الصادر بتاريخ  102111401290552رقم 

 

 )شركة مساهمة بحرينية(، وهي شركة مساهمة مقرها ومسجلة في البحرين.)" جي اف اتش"(  مملوكة بالكامل لمجموعة جي إف إتش الماليةإن الشركة تابعة و 

 فيما يلي العنوان المسجل للشركة والذي يعد أيضا مكان عملها الرئيس ي:

 22، الطابق  2202مكتب 

 برج المملكة، الرياض 

 المملكة العربية السعودية. 

تقديم الخدمات الاستثمارية المتمثلة في إدارة الاستثمارات وتشغيل  ل  19200- 30شركة جي إف اتش كابيتال مرخصة من قبل هيئة السوق المالية بموجب الترخيص رقم  

 ق ومؤسسات عامة، وذلك في سبيل تحقي   وشركاتيتم تقديم الخدمات والمنتجات لعملاء الشركة من أفراد    .ليةالصناديق، تقديم المشورة والترتيب في الأوراق الما

المالية الشركةالمنشودة،    أهدافهم  السوق   ولإدراك  متغيرات  بجميع  التام  الالمام  الى  بالإضافة  المستثمرين  حاجات  بتق   يهفعل  ،بأهمية  الشركة  خدمات    يمدتقوم 

 أعلى درجات الاحترافية. ياستثمارية شاملة وف

 

  الاستثماريةالريادة في تقديم الخدمات  : الرؤية
ً
 مبتكرة، ومتميزة حسب أفضل المعايير المهنية والدولية.  استثماريةالمتميزة وتقديم حلولا

المستثمرين،   احتياجاتمبتكرة تلبي    استثماريةوتوفير حلول    ،هاوتطوير   الاستثماريةالقيام بدور قيادي وإرساء أعلى المعايير المهنية في اقتناص وتنمية الأصول  :  المهمة

 .ومتخصص من خلال فريق عمل مؤهل ء الشركةة شراكة متميزة ودائمة مع عملاوتأسيس علاق

 . ، والمهنية والتميز في الأداءالابتكارالعمل بمنهجية ترتكز على المصداقية والشفافية في التعامل، و  ها،لعملائ  كةشري تكون جي اف اتش كابيتالتتمثل في ان  : القيم

 الشركات التابعة:  .3

، وتبلغ نسبة ملكية  ريال سعودي  ( خمس مائة الف500,000)  هارأس مال" حيث يبلغ  شركة المجموعة العالمية للرعاية الطبيةتملك الشركة شركة واحدة تابعة وهي "

في الاستثمار في مجال الرعاية الصحية والطبية ومقرها   شركة المجموعة العالمية للرعاية الطبية%، ويتمثل النشاط الرئيس ل100شركة جي إف إتش السعودية المالية  

 الرئيس مدينة الرياض.

 :الاستراتيجية والخطط المستقبلية للشركةلأهداف ا .4

 . الشركة على العمل بمنهجية احترافية لتحقيق النمو وتعظيم العائدات للعملاء والمساهمين والشركاء استراتيجيةتتركز  •

  .توفير حلول استثمارية مبتكرة ذات عوائد مجزية من خلال تعزيز الاستثمارات واقتناص الفرص الجاذبة •

 .والاستثمار المباشر في القطاعات الاقتصادية الواعدة والمؤهلة للاكتتاب العاملاستحواذ ا •

  .التوسع والتنوع في الصناديق والمحافظ الاستثمارية والعقارية والاستثمار الآمن والتوزيع المتوازن للأصول  •

  .توسيع قاعدة العملاء من أفراد ومؤسسات •

  .الأعمالبأفضل المعايير المهنية في أداء   زامتالال •

 ب.ة وتأهيلها من خلال برامج التدريتوفير بيئة عمل متطورة جاذبة للكوادر المتميزة واستقطاب الكفاءات المؤهل •

  ء. أعلى المعايير المهنية في الأدا الأعمال وإتباع وحكومةالالتزام بمتطلبات هيئة السوق المالية  •

 الاجتماعية. تقديم دور فعّال في خدمة المسؤولية  •
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 أهم القرارات خلال العام  .5

 عادية الاجتماع الجمعية العامة 

م عبر الاتصال المرئي بعد اكتمال النصاب القانوني  29/06/2022الموافق    ـه 1443/ 11/ 30  الاربعاءفي يوم    عادية التم خلال العام انعقاد اجتماع الجمعية العامة  

التصويت    ، وتم خلال الاجتماع(2,000,000)  من أسهم رأس المال البالغ عددها%  100ل نسبة  وتمث  ( 2,000,000الحاضرة )  لصحة عقد الاجتماع، حيث بلغت الأسهم

 : يما يلوالموافقة على 

 م2021/ 31/12على تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في الموافقة  •

 . م2021/ 31/12تقرير مراجع الحسابات عن السنة المالية المنتهية في  الموافقة على •

 .م31/12/2021القوائم المالية عن السنة المالية المنتهية في  الموافقة على •

 .وتحديد أتعابهم 2022إعادة تعيين مراجع الحسابات )كي بي ام جي للاستشارات المهنية( لمراجعة قوائم وحسابات الشركة للعام الموافقة على  •

ا، وتعيين  تشكيل لجنة مراجعة للقيام بمراقبة أعمال الشركة، والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية، وأنظمة الرقابة الداخلية فيهالموافقة على   •

 .أعضائها 

 .( ريال سعودي، لحساب الاحتياطي النظامي 4,745,723م والبالغة )31/12/2021% من صافي الأرباح للسنة المالية المنتهية في 10تخصيص الموافقة على  •

 .م31/12/2021إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في الموافقة على  •

 الإدارة    وعضويات مجلس تشكيل .  5

ويكون م  02/2021/ 25  ختاريوبدأت عضويتهم في  للشركة لمدة خمس سنوات  اجتماع الجمعية التحولية  في  تعينهم  تم  اعضاء    ستةالحالي من    ةالإدار يتألف مجلس   

 . أعضاء على الأقل 3 تالاجتماعانصاب حضور 

 
ً
تكون أغلبية الأعضاء غير تنفيذيين    جلس بحيثيتم تشكيل المبأن    سالمجلولضمان استقلالية قرارات    ،كمةو الحقرارات هيئة السوق المالية الوارد في لائحة  ل  وإمتثالا

 حسب الجدول التالي: ، تم تعيين الأعضاء في المجلسسالمجلولا يقل الأعضاء المستقلين عن عضوين أو ثلث أعضاء 

 أعضاء مجلس الإدارة 

 الاسم  المنصب عضوية مجالس الإدارات

 شركة استيراد الاستثماريةفي رئيس مجلس إدارة  ▪

 GBCORP B.S.Cشركة في رئيس مجلس إدارة  ▪

 جي إف إتش كابيتال المحدودة شركة رئيس مجلس إدارة  ▪

   الماليةجي إف إتش  مجوعةفي عضو مجلس إدارة و الرئيس التنفيذي  ▪

 مصرف الخليجي التجاري رئيس مجلس إدارة  ▪

 Infracorpشركة رئيس مجلس إدارة  ▪

 عضو مجلس إدارة 

 غير تنفيذي 
   هشام أحمد الريسالأستاذ/ 

 Orange Gas Stationعضو مجلس الإدارة في  ▪

 .   Alshifa Medical Syringes Manufacturing Coعضو مجلس الإدارة في  ▪

 . ITruck في شركةعضو مجلس إدارة  ▪

 Food Capitalشركة في عضو مجلس إدارة  ▪

 عضو مجلس إدارة 

 مستقل 
   محمد عبدالمحسن الراشدالأستاذ/ 

 الماليةجي إف إتش  مجوعة عضو مجلس الإدارة في ▪

 Pinnacle W.L.Lعضو مجلس الإدارة في  ▪

 جي إف إتش كابيتال المحدودةشركة عضو مجلس الإدارة في  ▪

 .C5 Accelerate W.L.Lعضو مجلس الإدارة في  ▪

 عضو مجلس إدارة 

 غير تنفيذي 
   علي مراد علي مرادالأستاذ/ 

 . الصقر للأسمنت ش.م.بشركة في رئيس مجلس إدارة  ▪

 نائب رئيس مجلس الإدارة في شركة الخليج القابضة  ▪

 . Infracorp B.S.Cدارة في عضو مجلس الإ  ▪

 جي إف إتش كابيتال المحدودةشركة عضو مجلس الإدارة في  ▪

 . مصرف الخليجي التجاري عضو مجلس إدارة  ▪

 عضو مجلس إدارة 

 غير تنفيذي 
  صلاح عبدالله شريفالأستاذ/ 
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 د لا يوج
 عضو مجلس إدارة 

 مستقل 
   عبدالعزيز ناصر العقيلالأستاذ / 

 د لا يوج
 عضو مجلس إدارة 

 غير تنفيذي 
  نائل مصطفى الكجك الأستاذ / 

 

 مجلس الإدارة   اجتماعات 5.1

   :أدناهكما هو موضح في الجدول  م2022خلال العام المالي  اجتماعين  عقد مجلس إدارة الشركة  

 سجل حضور أعضاء مجلس الادارة       

   عدد الجلسات التي حضرها
 الثاني

 2022ديسمبر  06

 الأول 

 2022يونيو  06
 الاسم  

   هشام أحمد الريسالأستاذ/  √  √    2

   محمد عبدالمحسن الراشدالأستاذ/  √  √    2

   علي مراد علي مرادالأستاذ/  √  √    2

  صلاح عبدالله شريفالأستاذ/  √  √    2

   عبدالعزيز ناصر العقيلالأستاذ /  √             √    2

  نائل مصطفى الكجك الأستاذ /  √                     √    2

 :مجلس الإدارة الرئيسية لجان 5.2 

   المخاطر والالتزاملجنة المراجعة و  أولا:  

، وإدارة المخاطر  الرقابة الداخلية فيها  وأنظمة  الماليةسلامة ونزاهة التقارير والقوائم    من  والتحققركة  ال الشبمراقبة أعموالالتزام    والمخاطر  المراجعةلجنة    تختص

 وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلي: 

 التقارير المالية:  .1

 نزاهتها وعدالتها وشفافيتها.   لضمان  شأنهاي والسنوية للشركة قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء رأيها والتوصية ف ة الأوليةدراسة القوائم المالي ▪

ة وتتضمن المعلومات ة ومفهوم لة ومتوازنركة عادطلب مجلس الإدارة فيمدا إذا كان تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالية للش  على  بناءً إبداء الرأي الفني   ▪

 عملها واستراتيجيتها.    التدي تتيح للمساهمين والمستثمرين تقييم المركز المالي للشركة وأدائها ونمو

 قارير المالية.  دراسة أي مسائل مهمّة أو غير مألوفة تتضمنها الت ▪

 ع الحسابات. الشركة أو مراج ىدللى مهام أو مسؤول الالتزام و بدقة في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو من يت ثالبح ▪

 من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية.   قالتحق ▪

 وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.  دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة  ▪

   المراجعة الداخلية: .2

 دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية في الشركة.   ▪

 دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة فيها.  ▪

داء الأعمال  لأ توافر الموارد اللازمة وفعاليتها    من  للتحققركة،  الش  لدىالرقابة والإشراف على أداء وأنشطة المراجع الداخلي وإدارة المراجعة الداخلية   ▪

    .هيتها إلى المجلس بشأن الحاجة إلى تعيينن للشركة مراجع داخلي، فعلى اللجنة تقديم توصلم يك وإذا. بها والمهام المنوطة  

 التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي واقتراح مكافآت.   ▪
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 : المخاطر إدارة .3

تنفيذها  ا ▪ يتناسب مع طبيعة وحجم أنشطة الشركة، والتحقق من  بما  لتوصية لمجلس الإدارة بوضع استراتيجية وسياسات شاملة لإدارة المخاطر 

 . ومراجعتها وتحديثها بناءً على المتغيرات الداخلية والخارجية للشركة

 .ا الشركة والحفاظ عليه والتحقق من عدم تجاوز الشركة لهاالتوصية لمجلس الإدارة بتحديد مستوى مقبول للمخاطر التي قد تتعرض له   ▪

شر التوصية لمجلس الإدارة بالتحقق من جدوى استمرار الشركة ومواصلة نشاطها بنجاح، مع تحديد المخاطر التي تهدد استمرارها خلال الاثني ع  ▪

 . شهرًا القادمة 

وآليات تحديد وقياس ومتابعة المخاطر التي قد تتعرض لها الشركة؛ وذلك لتحديد   الإشراف على نظام إدارة المخاطر بالشركة، وتقييم فعالية نظم ▪

 .أوجه القصور بها

 . ير وتعرّضها لها بشكل دور إعادة تقييم قدرة الشركة على تحمل المخاط ▪

 .الإدارةإعداد تقارير مفصلة حول التعرض للمخاطر والخطوات المقترحة لإدارة هذه المخاطر، ورفعها إلى مجلس  ▪

 .تقديم التوصيات للمجلس حول المسائل المتعلقة بإدارة المخاطر  ▪

 .ضمان توافر الموارد والنظم الكافية لإدارة المخاطر ▪

 مراجع الحسابات:  .4

تقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط  اس  من  قالتحقهم وتقييم أدائهم، بعد  التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد أتعاب  ▪

 التعاقد معهم. 

 ي الاعتبار القواعد والمعايير ذات الصلة.  أعمال المراجعة، مع الأخذ ف فعالية  ومدى وعدالته، وموضعيتهابات استقلال مراجع الحس من التحقق ▪

 عدم تقديم أعم من  والتحق، همراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعمال ▪
ً
نطاق أعمال المراجعة، وإبداء مرئياتها حيال   عن تخرجارية فنية أو إد الا

 ذلك.  

 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.   ▪

 القوائم المالية ومتابعة ما اتخِذ بشأنها.   على لاحظاتالمو دراسة تقرير مراجع الحسابات  ▪

 ضمان الالتزام:   .5

 اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها.   من والتحقمراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية  ▪

 التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.  من التحق ▪

 ذلك إلى مجلس الإدارة.   ة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئياتها حيالمراجع ▪

 .  ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس الإدارة، وإبداء توصياتها بالإجراءات التدي يتعين اتخاذها رى ائل ترفع ما تراه من مس ▪

 

 المراجعة والمخاطر والالتزام أعضاء لجنة 

 الــعــضــــو  اســـــم المنصب عدد الاجتماعات التي حضرها 

 محمد عبدالمحسن الراشد الأستاذ/  عضو مستقل -

  صلاح عبدالله شريفالأستاذ/  عضو -

   عبدالعزيز ناصر العقيلالأستاذ /  عضو مستقل -

 

  
 
 الاستثمار:لجنة  : ثانيا

 :بالشركة بشكل عام على ما يلي الاستثمارتختص لجنة و  2021سبتمبر  23تم تشكيل لجنة الاستثمار في اجتماع مجلس الإدارة بتاريخ   

 .مراجعة وتقييم سياسات واستراتيجيات الاستثمار في الشركة، والتوصية بشأن الفرص الاستثمارية الواعدة للشركة  •

 لمعايير الأداء •
ً
 .المراجعة، والتقييم، والموافقة على أداء واستثمارات الشركة، وفقا
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باست • المتعلقة  يتعلق بمديري الأصول  ما  الحاجة، مراجعة  المفروضة عليهم، وتغييرهم عند  المختلفة، واختيارهم وتقييمهم، والقيود  الشركة  ثمارات 

 .بحسب ما تراه اللجنة مناسبا

 .المراجعة، والتقييم، والموافقة على الدخول في الاستثمارات، بحدود الصلاحيات الممنوحة لها  •

 .الموافقة على خطط التخارج من استثمارات الملكية الخاصة •

 .المراجعة، والموافقة على وضع مخصصات للاستثمارات المتعثرة •

 بالاستثمار.تقديم التوصيات للمجلس حول المسائل المتعلقة  •

 الاستثمارأعضاء لجنة 

 الــعــضــــو  اســـــم المنصب عدد الاجتماعات التي حضرها 

 صلاح عبدالله شريف الأستاذ/  عضو  -

   نائل مصطفى الكجك الأستاذ/  عضو -

   رازي عبدالغفار المرباطيالأستاذ /  للشركةعضو والرئيس التنفيذي  -

 

   م 2022مكافآت وتعويضات أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين خلال العام المالي . 6

   م2022مكافآت وتعويضات أعضاء مجلس الادارة خلال العام 

 البيان * أعضاء المجلس التنفيذيين أعضاء المجلس غير التنفيذيين  أعضاء المجلس المستقلين 

 بدل حضور جلسات المجلس  - - -

 بدل حضور جلسات اللجان  - - -

 المكافآت الدورية والسنوية  - - -

 التحفيزية الخطط  - - -

- - - 
 أي تعويضات أو مزايا عينية أخرى 

 بشكل شهري أو سنوي  تدفع

 المجموع  - - -

 .الإدارةلس ج م يفبصفتهم أعضاء  * 

 

 )المبالغ بآلاف الريالات السعودية( م2022خلال العام  كبار التنفيذيينمكافآت وتعويضات 

إن لم يكونا ضمنهم  التنفيذي والمدير المالييضاف إليهم الرئيس   خمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى المكافآت والتعويضات  البيان 

 الرواتب والأجور  1,888

 لات البد 259

 الدورية والسنوية  المكافآت -

 التحفيزية  الخطط -

 العمولات  -

- 
 أخرى   أي تعويضات أو مزايا عينية

 سنوي  بشكل شهري أو تدفع

 المجموع  2,147

 

 

   والتعويضاتالترتيبات أو الاتفاقيات لتنازل عن المكافآت . 7

  م.2022لم تصرف الشركة أي مكافآت أو تعويضات لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة الميلادية  



 

8 | P a g e 2202 للعام المالية جي اف اتش السعودية لشركة تقرير مجلس الإدارة             

   لغرامات والجزاءات والقيود النظاميةا. 8

  م. 2022فرض على الشركة أي عقوبات مالية خلال عام لم ت   

   إدارة المخاطر.  9

ى أبرز المخاطر أعمال الشركة ووضعها المالي أو نتائج العمليات ماديا بأي من المخاطر التالي ذكرها. في حين أن القائمة ليست شاملة إلا أنها تشير إل يمكن أن تتأثر

الشركة. وتضع الشركة استراتيجية مجابهة المخاطر التي قد تتعرض لها في إطار ممارسة أعمال الشركة الاعتيادية والتي تشمل التعرف  التي يمكن أن تواجهها  

القائمة والجديدة مما يساعد على تحديد المستوى الأمثل لن بالنسبة لجميع المنتجات  للتخفيف من حدتها، وذلك  ر سبة المخاطعلى المخاطر وتنفيذ الخطط 

 .وتقييمها ومراقبتها

القيمة المناسبة    كما أن الشركة تتبع أسلوب تقييم فعال لتخطيط وإدارة رأسمال الشركة والذي يركز على تدعيم القاعدة الرأسمالية للشركة بحيث ينتج عنها

في إدارة المخاطر في تبذلها الشركة  التي  للمخاطر. كما استمرت الجهود  يتم تخصيصه  ما يخص ضمان استمرارية الأعمال من خلال تحديد  لرأس المال الذي 

واستعادة العمليات في   وتقييم المخاطر المحتمل حدوثها ووضع الخطط اللازمة للاستجابة لهذه المخاطر في حال حدوثها وتقليل المردود السلبي الذي قد ينجم

 ما يلي: المرتبطة بأنشطة الشركة من أهمها  أسرع وقت ممكن. هناك العديد من المخاطر

 مخاطر الائتمان  

الوفاء بالتزاماتها في الوقت   أو الأدوات المالية الأخرى في  لودائع، امرابحةللتتمثل في المخاطر المرتبطة بالأطراف النظيرة التي قد تنجم عن فشل الجهة المصدرة  

المالية التي تتمتع بمركز مالي قوي، حسب ما تحدده   مع المؤسسات المحدد. وتسعى إدارة الشركة لأن تكون مخاطر الائتمان متدنية من خلال التعامل فقط  

 للاستثمار. عالية الجودة ومتوافقة مع الضوابط الشرعية  أي من إحدى ثلاث وكالات للتصنيف الائتماني الدولية، والاستثمار في أوراق مالية

 مخاطر القيمة العادلة والتدفقات النقدية لأسعار العمولات 

الإدارة بمراقبة التغيرات  وتقوم  والمرابحات.التي تواجهها الشركة بشأن التغيرات في أسعار العمولات السائدة بالسوق بشكل أساس ي بالودائع  تتعلق المخاطر

 .جوهريا لها الشركة ليس في أسعار العمولات وتعتقد أن تأثير أخطار القيمة العادلة والتدفقات النقدية لأسعار العمولات التي تتعرض

 اطر السيولةمخ

  تفق عليه خلال مدة زمنية ا القدرة على بيع أصل مالي  مقدرة الشركة على الالتزام بصافي التمويل وممكن أن تنشأ بسبب عدم  تنتج مخاطر السيولة عند عدم  

العادلة. ويتم إدارة  محددة بالالتزامات المستقبلية    وبمبلغ يقارب قيمته  للوفاء  الكافية  للتأكد من توفر السيولة  مخاطر السيولة ومراقبتها بشكل منتظم 

 إن الشركة غير معرضة في الوقت الراهن لمخاطر سيولة هامة.  .للشركة

 مخاطر العملات

الشركة تتم بصورة رئيسية    سعار الصرف الأجنبي. إن تعاملاتتمثل مخاطر العملات المخاطر الناتجة عن تذبذب قيمة الأدوات المالية بسبب التغيرات في أ

تبر التعاملات الأخرى التي بالعملات الأجنبية جوهرية   . وحيث أ ن سعر صرف الريال السعودي مثبت (وجدت  إن )بالريال السعودي والدولار الأمريكي، ولا تع 

 .كبيرة  ل مخاطر عملاتمقابل الدولار الامريكي، فإن الأرصدة بالدولار الامريكي لا تمث

 المخاطر التشغيلية

التي قد تحدث نتيجة    الإجراءات الداخلية أو الموظفين أو الأنظمة التقنية للشركة، وكذلك  أحد  من طأخ أو نقصتنتج عن   قدالتي  هي مخاطر الخسائر  

الرئيسية لقياس المخاطر وتخطيط استمرارية   الجذرية ومراقبة المؤشراتلأسباب خارجية. تتم إدارة المخاطر التشغيلية للشركة من خلال تحليل الأسباب  

من متوسط    %15متطلب بنسبة    احتسابتقييم كفاية رأس المال من المخاطر التشغيلية حيث يتم    في   الأساس ي وتستخدم الشركة طريقة المؤشر    .الأعمال

 للمادة  النفقات ا  من  %25سنوات مدققة او    3الدخل التشغيلي للشركة لأخر  
ً
من قواعد كفاية رأس   4  بالمحلق رقم  10من الفصل رقم    40لعامة وذلك طبقا

 المال.

 المخاطر النظامية

سبيل المثال وليس   هي المخاطر الناجمة عن عدم الالتزام بالتشريعات واللوائح التنفيذية الصادرة عن الجهات الحكومية والجهات ذات الاختصاص، على

والهيئة العامة للزكاة والدخل، وتقوم  الاجتماعية  الحصر تعليمات هيئة السوق المالية وتعليمات وزارة التجارة والاستثمار ووزارة الموارد البشرية والتنمية  

للجهات   يلزم  ما  وتقديم  ومتطلباتها  الالتزامات  كافة  بمراجعة  مستمرة  بصفة  الع  .المعنيةالشركة  الالتزام  ويتم  قوامها  عمل  ومفاهيم  ثقافة  تبني  على  مل 

 .بالقوانين، واجتناب المخالفات المهنية للحيلولة دون حدوث أية تداعيات
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   نتائج المراجعة السنوية لفاعلية الرقابة بالشركة . 10

 بدور المراجع الداخلي 
ً
الشركة،   داخل والإجراءات المتبعة  المشرعة والسياساتواللوائح الموضوعة من قبل الجهات  بتطبيق القوانينالرقابي  وفعالية الدور إيمانا

   .سنويا والوحدات بالشركةبمراجعة جميع الاقسام  تقومبها من الشركة الأم جي اف اتش  ةالتي تم الاستعانفان إدارة المراجعة الداخلية 

وفقا لخطة مراجعة سنوية وبما يتفق   المختلفةلداخلية وتقييم نظم الرقابة لكافة إدارات الشركة والأنشطة  يقوم المراجع الداخلي بمراجعة إجراءات الرقابة ا

وإدارة المخاطر والرقابة    الحوكمةمع أسلوب المخاطر المعتمدة من لجنة المراجعة والتي تتضمن تقييم مدى كفاية وفعالية نظم الرقابة لتحسين فاعلية عمليات  

مراج  إلى  بالإضافة  هذا  الشركة وحماية موجوداتها  أهداف  تحقيق  من  يمكن  بما  إدارات الداخلية  لجميع  والإجراءات  والممارسات  السياسات  كافة  وتقييم  عة 

في العام المنصرم    إدارة المراجعة الداخلية بالشركة الأم حيث قامت   الجوهرية.  الشركة مع التركيز على أعمال المراجعة الداخلية للأنشطة والوظائف ذات المخاطر  

على نتائج أعمال الرقابة   استنادابناءً على طلب مجلس إدارة الشركة، وعليه السعودية المالية جي أف أتش  بمراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية بشركة  2022

بالشركة الأم يمكنه الرقابة الداخلية للشركة مع وجود ملاحظات ذات خطورة   افإن إدارة المراجعة الداخلية  تأكيد معقول على فعالية وملائمة أنظمة  إعطاء 

ة  رفع توصيات بها إلى إدارة الشركة. على غرار ذلك، قدمت إدارة الشركة خطة عمل لحل الملاحظات وتنفيذ التوصيات المرفوعة في فترات زمنيمنخفضة والتي تم 

 مختلفة خلال عام واحد من إصدار التقرير.

م بمراجعة النظام ضمن نطاق مراجعته للبيانات 2022الي  للعام الم   " المعين لمراجعة حسابات الشركةكي بي ام جيكما قام مراجع الحسابات الخارجي السادة "

المالية تظهر بصورة    ن مطلقا بأتضمن تقرير مراجعي الحسابات رأيا  حيث    المالية الختامية للشركة النواحي الجوهرية، المركز المالي  عادلة،القوائم   من جميع 

  المنتهية في ذلك    النقدية للسنة  وتدفقاتهاوأداءها المالي    2022ديسمبر    31كما في    جي إف إتش السعودية الماليةلشركة  
ً
للمعايير الدولية للتقرير المالي  التاريخ وفقا

   .الصادرة عن الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين  المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى 

 :
 
 المركز المالي أولا

 بآلاف الريالات السعودية

 2022 2021 الفروقات كما في نهاية السنة المالية

 الموجودات 102,515 67,544 34,971

 المطلوبات  14,207 1,875 12,332

 حقوق المساهمين  88,308 65,669 22,639

 إجمالي المطلوبات وحقوق المساهمين  102,515 67,544 34,971

 

 :
 
 :منذ التأسيس نتائج الاعمال ثانيا

 مقارنة بالأعوام السابقة: 2022يوضح الجدول أدناه الأداء المالي خلال 

 

  السعودية الريالات بآلاف 

2021 2022 

 إجمالي الإيرادات  62,041 55,049 

 إجمالي المصروفات   ( 37,109) ( 5,968) 

   الزكاة  ( 2,292) ( 1,624) 

   صافي الربح 22,640 47,457 

 العائد على إجمالي الأصول  22% 70% 

 العائد على حقوق المساهمين   26% 72% 

 )بآلاف(  عدد الأسهم 2,000 2,000 

 

 :
 
 :كفاية رأس المالثالثا

يجب أن يحتفظ الشخص المرخص له باستمرار على قاعدة رأس مال تقابل ما لا يقل عن إجمالي "من قواعد الكفاية المالية والتي تنص على    2استنادا للمادة  

م وهو ما يعني أن الشركة تمتلك رأس مال كاف لمواجهة متطلبات الحد   2022عن العام    "4.06"المال  متطلبات الحد الأدنى لرأس المال حيث بلغ معدل كفاية رأس  

 للمتطلبات القانونية لقواعد الكفاية المالية" و 1“معدل  بالأدنى لرأس المال والذي يقدر 
ً
 .فقا
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 الحفاظ على قاعدة رأس مال تقابل إجمالي متطلبات الحد الأدنى
ً
لرأس المال وذلك من خلال دراسة وتقييم كأفة المخاطر وقياس أثرها على  وتراعى الشركة دائما

 على معدل كفاية رأس المال ويوض 
ً
كفاية ح الجدول أدناه  كفاية رأس المال قبل اتخاذ قرارات استثمارية أو الحصول على قروض والتزامات من شأنها أن تؤثر سلبيا

 :2022 لعامرأس المال ل

يةبآلاف الريالات السعود  

2021 2022 

 الشريحة الأولى لرأس المال  88,308 65,668

 الشريحة الثانية لرأس المال  - -

 قاعدة رأس المال إجمالي 88,308 65,668

 الائتمان  مخاطر 13,486 7,801

 مخاطر السوق  1,852 965

 مخاطر التشغيل  9,277 7,362

 متطلبات الحد الأدنى لرأس المال إجمالي 24,615 16,128

 معدل كفاية رأس المال  3.59 4.07

 الفائض/ العجز  63,693 

 

  تحفظات تقرير مراجع الحسابات على القوائم المالية. 11

  . م2022لا يوجد أي تحفظات على القوائم المالية في تقرير مراجع الحسابات للعام 

 للشركة مصالح أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين في الأوراق المالية . 12

خلال  ولم يحدث أي تغيير بذلك  الشركة وأقربائهم فيالتنفيذيين  كبار وأدارة الإ لأعضاء مجلس  اكتتاب تعودحقوق  وأأوراق مالية تعاقدية  أومصلحة لا يوجد  

 م. 2022العام المالي 

  السعودية الماليةجي إف إتش شركة  ب القروض المتعلقة . 13

 أو أي من الشركات التابعة لها.   الشركة يوجد قروض على أنه لايقر مجلس الإدارة 

   العلاقة والعقود مع الأطراف ذات الأعمال . 14

 التالي: ذات علاقة من خلال صفقات وأعمال وعقود على النحو  أطرافم مع 2022للشركة تعاملات مستمرة خلال 

 

 )آلاف الريالات السعودية( المبلغ

 الجهة ذات العلاقة  نوع العلاقة نوع المعاملة  2022 2021

 

(3,029 ) 

53,807 

1,168 

(7,896) 

820 

-44,870 

 

44,870 

58,062 

3,707 

(24,119) 

- 

82,520 

افتتاحي المستحق    –   رصيد  صافي 

 من / )إلى( الشركة الأم 

 رسوم ترتيب 

 رسوم استشارات 

 مصروفات مدفوعة مقدما

 تغطية مصروفات 

 من الشركة الأم  صافي المستحق

 مجموعة جي إف إتش المالية الأم  الشركة 
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خادم الحرمين الشريفين وسمو ولي عهدة الامين    والامتنان لحكومةمجلس الإدارة الإعراب عن بالغ الشكر    يسر أعضاءوختاما  

ع الخدمات الاستثمارية.  يقدم المجلس الشكر لهيئة السوق المالية على دعمهم المتواصل في سبيل تطوير قطا  الله، كماحفظهم  

يسر   شكما  عن  الأعراب  الادارة  مجلس  وتق أعضاء  عملائهم  كرهم  لثقة  بالشكر ديرهم  أسرة    ويخص  إتش  اعضاء  إف  جي 

 .  م2022بجميع الإدارات لجهودهم المخلصة والملموسة خلال العام السعودية المالية 

  

 وبركاته،والسلام عليكم ورحمة الله 

 مجلس الادارة 

 


